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i QUIENES SOMOS?

"CCCespedes es una empresa de capacitacion y consultoria, enfocada en las

areas de manufactura, calidad, mejora continua y excelencia operacional

~N
+ 4 a n OS brindando un servicio diferenciado a nivel nacional,

a través de la capacitacion a profesionales en diversos temas y herramientas,
convirtiendose asi en agentes de cambio para las organizaciones y logrando
resultados innovadores tanto en empresas de bienes como de servicios.

\Vi[[e] ] MISION

"Ser la empresa #1 de consultoria y
capacitacion, la mds elegida por los

"Ayudar a nuestros clientes a ser mejores cada
dia, fortaleciendo su conocimiento y

habilidades, mediante consultorias,
capacitaciones y entrenamientos de calidad,
innovadores y de valor agregado”

costarricenses por la calidad y accesibilidad en
sus servicios, siempre basados en nuestros
valores"

EXCELENCIA INNOVACION

PASION ENFOQUE RESPETO
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Las areas de trabajo sucias y desorganizadas disgustan a los empleados. Por ende, este
curso te permitira identificar y aplicar las herramientas de mejora continua de 5S a fin
de crear un lugar de trabajo adecuado para el control visual y la produccion lean.

El principal detalle del método 5S es cdmo crear un lugar de trabajo que esté
visiblemente organizado, ordenado y limpio. Por tanto, se considera un comienzo
excelente hacia la calidad total, maximizando resultados y beneficios.

El curso esta disenado para todo el personal de cualquier empresa industrial o de
servicio, ya que las 5S son universales y abarca desde el operario hasta el directivo.

Asimismo, es ideal para aquellas personas que quieran participar de manera activa en
actividades de mejora continua, alcanzando una mayor productividad y mejor
desarrollo tanto profesional como personal.

A

Simplificar las operaciones y convertirlas en procesos mas éptimos.

Emplear de manera efectiva las 5 etapas de la herramienta 5S.

Mejorar la imagen de la organizacién y fomentar su crecimiento.

OBIJETIVOS

Poner en practica la mejora continua en la organizacion.




CONTENIDO

ETAPA1 ETAPA 2

Introduccion a 5s Las 5s

2.1. SEIRI (CLASIFICAR)
11. Lu“E SON LAS 557 Definicion.

Elementos necesarios e
innecesarios.
¢ Cémo alcanzar la organizacion

I en mi empresa?

Herramientas y ejemplos de

1.2. HISTORIA implementacion.
L

— f2.2. SEITON (ORDENAR)
Definicion.
Importancia del orden.

13 ﬂBlETWﬂS Y RET“S DE LAS 58 ¢ Cémo implementar el orden en

mi empresa?
Herramientas y ejemplos.

1.4. VISION GLOBAL 2.3. SEISO (LIMPIAR)
Definicion.
¢Por qué y para qué limpiar?
Filosofia: "No es més limpio
quien mas limpia, sino quien
menos ensucia".
Herramientas y ejemplos.

S —
2.5. SHITSUKE (DISCIPLINA) 2.4. SEIKETSU (ESTANDARIZAR)

Definicion.
Definicion. Maneras de garantizar el
¢,Cémo implementar Shitsuke? correcto desarrollo de la filosofia
Maneras de convertir en habito las 5s. 5s.
Herramientas y ejemplos. ¢,Como se implementa?
Herramientas y ejemplos.




ETAPA 3

Implementacion

-l 3.3. PARADIGMAS QUE IMPIDEN LA
3.1. ;CUANDO ES NECESARIO IMPLEMENTACIGN DE LAS 55

IMPLEMENTAR LAS 587
L

e — 3.4. CONSIDERACIONES PARA
IMPLEMENTAR CON EXITO LAS 5

3.2. VENTAJAS Y BENEFICIOS DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS 58 —

3.5. CASO PRACTICO

WG Duracion: 12 horas

Coaching & Consulting

Business & Operational Excellence Preciu. $]30
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carte en

;cQuieres certifi
5s?

~ iContdctenos!
Serd un gusto ser parte de su futuro

www.cccespedes.com /
CCCéspedes / Capacitacion ‘ @ ) ccc_cespedes




