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i QUIENES SOMOS?

"CCCeéspedes una empresa de capacitacion y consultoria, enfocada en las areas

de manufactura, calidad, mejora continua y excelencia operacional

~N
+ 4 a n OS brindando un servicio diferenciado a nivel nacional,

a través de la capacitacion a profesionales en diversos temas y herramientas,
convirtiendose asi en agentes de cambio para las organizaciones y logrando
resultados innovadores tanto en empresas de bienes como de servicios.

VISION MISION

"Ser la empresa #1 de consultoria y
capacitacion, la mds elegida por los

"Ayudar a nuestros clientes ser mejores cada
dia, fortaleciendo su conocimiento y

costarricenses por la calidad y accesibilidad en
sus servicios, siempre basados en nuestros
valores"

habilidades, mediante consultorias,
capacitaciones y entrenamientos de calidad,
innovadores y de valor agregado"

EXCELENCIA INNOVACION

PASION ENFOQUE RESPETO
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Este curso te permitira tener conocimientos del marco de trabajo agil llamado Scrum, asi
como conocer los roles, eventos y artefactos que son utilizados para el seguimiento y
control de un proyecto. Se reforzaran las habilidades de liderazgo y comunicacion para
que los equipos de trabajo cumplan los objetivos planteados, ademas de establecer un
progreso eficiente de la mano de practicas de mejora continua,

Al finalizar este curso se brindara un certificado de participacion por parte de
CCCespedes y el certificado de International Scrum Institute (si adquiere la certificacion
internacional).

Esta dirigido hacia cualquier persona profesional, asi como personas que cursan algun
grado académico universitario relacionado con el area de ingenieria, programadores,
procesos, tecnologias de informacion, operaciones, manufactura, analistas financieros,
disenadores, arquitectura, entre otros.

Capacidad de liderar diferentes proyectos de Scrum.

Ser un agente de cambio e implementador de practicas y pensamientos
agiles.

Nocién mas amplia en temas de liderazgo, comunicacion, organizacion,
entre otros.

BENEFICIOS =

Mayor visibilidad laboral frente a los altos mandos de la organizacion.
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La falta de compromiso, la gestion del
cambio y el trabajo conjunto de los
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— Las decisiones autocraticas anularon
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ESTRUCTURA SCRUM

« Valor Scrum #1: Coraje -

« Valor Scrum #2: Enfoque NIE
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Roles ETAPA 4

Artefactos

2.1 ROLES DE SCRUM - SCRUM :
T TEAM 41 EL SCRUM PRODUCT BACKLOG

e Las User Stories anaden valor
- al cliente, al negocio y a los
sistemas.
2.2. EL ROL DEL SCRUM MASTER * € Product Backiop es un
documento vivo.
« Diferentes niveles de detalles.
- * No hay tareas de bajo nivel
en el Product Backlog.
23 El. Rlll. DH. SCR“M PR"D“BT e El Scrum Product Backlog se
UWNER hace en base a prioridad.
e Todas las historias de los
- usuarios son estimadas.

¢ Trabajando con el Backlog.
2.4. EL ROL DEL SCRUM TEAM
MEMBER —
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2.5. ;COMO FUNCIONA EL SCRUM 4.2. EL SPRINT BACKLOG
FRAMEWORK SIN UN PROJECT
MANAGER?
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ETAPA 3

User Stories
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3.1. SCRUM USER STORIES ETAPAS

Graficos
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Eventos de Scrum

6.1. SPRINT PLANNING MEETING 6.3. SPRINT REVIEW MEETING

¢ Objetivo de Sprint

+ La capacidad del equipo —
¢ The What Meeting
* The How Meeting

6.4. SPRINT RETROSPECTIVE
MEETING

6.2. DAILY SCRUM MEETING / 6.5. SCRUM GROOMING
DAILY STAND-UP MEETING (BACKLOG REFINEMENT) MEETING

WGe: Duracion; 24.3 horas
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;Quiere

ECRUM MAST

~ iContdctenos!
Serd un gusto ser parte de su futuro

(g’ 8996-6108 / 8920-1071

@ operacionesl@cccespedes.com / - WWW } www.cccespedes.com /
CCCéspedes / Capacitacion ‘ @ ) ccc_cespedes




